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Обращение Генерального директора 
               Уважаемые акционеры! 

Прошедший 2025 год стал для нас одним из важных за 
последние годы. Санкционное давление не ослабевает, 
однако трудности для нас стали стимулом для перемен. 
Мы выстояли, стали сильнее и многого добились в непростых 
условиях.  

Несмотря на сложную внешнеполитическую и 
экономическую обстановку,  мы сохраняем динамику роста, 
превзойдя ожидания по основным показателям. В 2025 году 
прибыль от продаж составила 127% к уровню прошлого года, 
общий объем консолидированной выручки сохранился 
примерно на уровне прошлого года (рост 103%), в том числе 
по направлению гражданской продукции (услуг) 108%. Рост 
объемов производства 108% к уровню прошлого года.  За 
последние 3 года общий объем выручки АО «ПО «УОМЗ» 
увеличился в 2,1 раза, объем производства в 2,65 раза, 
выработка на одного сотрудника и средняя заработная 

увеличились в 1,8 раза (2025 г, к 2022 г.). В 2025 году получено 32 новых охранных 
документа по интеллектуальной собственности и 5 новых изделий готовятся к серийному 
производству. 

Мы успешно решаем все поставленные задачи, продолжаем уверено двигаться 
вперед по направлению гражданской продукции. В 2025-м году  несколько новых 
разработок были освоены в серийном производстве и впервые поставлены заказчикам. 
АО «ПО «УОМЗ» содействует реализации национального проекта «Семья», который, 
воплощает важнейшие цели нашего государства  и укрепляет ту основу, на которой стоит 
мир, страна и каждый из нас.  

Приятно отметить, что наша деятельность не осталась без внимания. Разработки 
АО «ПО «УОМЗ» в течение 2025 года были многократно награждены на международных 
выставках, а сотрудники – удостоены почетных званий и побед в различных конкурсах 
научных проектов и профессионального мастерства.  

АО «ПО «УОМЗ» продолжит свою работу в целях развития предприятия в 
направлениях увеличения продолжительности, улучшения качества, безопасности и 
комфорта жизни населения. 

Мы смотрим в будущее с твердой уверенностью в своих силах, с верой в надежную 
сплоченную команду нашего предприятия.  

Генеральный директор А.В. Слудных 
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1. Общие сведения об акционерном обществе 
 
1. Полное наименование акционерного общества: Акционерное общество 

«Производственное объединение «Уральский оптико-механический завод» имени           
Э.С. Яламова». 

Сокращенное наименование акционерного общества: АО «ПО «УОМЗ» 
2. Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации в качестве 

юридического лица: свидетельство о государственной регистрации 66 № 006507450           
от 26.05.2010 г. 

3. Субъект Российской Федерации, на территории которого зарегистрировано 
Общество: Свердловская область. 

4. Юридический адрес: Россия, 620100, г. Екатеринбург, ул. Восточная, 33Б. 
5. Почтовый адрес: Россия, 620100, г. Екатеринбург, ул. Восточная, 33Б. 
6. Контактный телефон: (343) 229-81-09. 
7. Факс: (343) 254-81-09. 
8. Адрес электронной почты: mail@uomz.ru. 
9. Основной вид деятельности: производство 
10. Численность работников Общества на 31.12.2025 г.: 3 114 человек. 
11..  
12. Полное наименование и адрес реестродержателя: Акционерное общество «РТ-

Регистратор» 119049, г. Москва, ул. Донская, д. 13, эт. 1А, пом. XII, ком. 11. 
13. Размер зарегистрированного уставного капитала на 31.12.2025 г.: 9 997 366 

тыс. руб. 
14. Общее количество обыкновенных акций зарегистрированного выпуска №1-01-

55470-Е от 10.08.2010 г. - 9 997 366 штук.  
15. Номинальная стоимость обыкновенных акций: 1 000 руб. 
16. Количество привилегированных акций: 0. 
17. 
18. Основные акционеры общества (доля голосующих акций более 2 %): 
 
19. Наличие специального права на участие Российской Федерации в управлении 

обществом («золотой акции»): отсутствует. 
20. Полное наименование и адрес аудитора Общества: Общество с ограниченной 

ответственностью «Интерком-Аудит» (ИНН 7729744770) 125124, г. Москва, 3-я улица 
Ямского поля, дом 2, корпус 13, этаж 7, помещение XV, комната 6. 

 

2. Общее собрание акционеров 
 

В отчетном году в АО «ПО «УОМЗ» состоялось 2 общих собрания акционеров, 
созванных по инициативе Совета директоров Общества и в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. 

Заочное голосование для принятия решений общим собранием акционеров  
Дата проведения заочного голосования собрания акционеров 21.04.2025г. 
Протокол № 1 заочного голосования для принятия решений общим собранием 

акционеров от 22.04.2025 г. 
Повестка дня: 
1. Об избрании Генерального директора Общества. 
 
Заседание для принятия решений общим собранием акционеров: 
Дата проведения заседания: 27.06.2025 г. 
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Протокол № 2 об итогах проведения заседания для принятия решений общим 
собранием акционеров от 30.06.2025 г.  

Повестка дня: 
1. Утверждение годового отчета Общества. 
2. Утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества.  
3. Распределение прибыли Общества по результатам деятельности за 2024 год. 
4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам деятельности 

за 2024 год. Установление даты, на которую определяются лица, имеющие право на 
получение дивидендов. 

5. Избрание членов Совета директоров Общества. 
6. Избрание членов ревизионной комиссии Общества. 
7. Назначение аудиторской организации Общества. 
8. Утверждение устава Общества в новой редакции. 
9. Утверждение положения о ревизионной комиссии Общества в новой редакции. 
10. Участие Общества в ассоциации. 
 

3. Совет директоров 
 

3.1. Состав Совета директоров, действовавший в период с 26.06.2024 г. по 
27.06.2025 г. (протокол годового общего собрания акционеров № 1 от 28.06.2024 г.): 

Совет директоров в составе 5 членов. 
 
Действующий состав Совета директоров (Протокол № 2 об итогах проведения 

заседания для принятия решений общим собранием акционеров от 30.06.2025 г.): 
Совет директоров в составе 5 членов. 
 
3.2 Наличие специализированных комитетов при Совете директоров:  
Комитет по аудиту при Совете директоров Общества. 
Состав Комитета по аудиту при Совете директоров АО «ПО «УОМЗ» с 14.08.2024 г. 

по 27.06.2025 г. (протокол заседания Совета директоров №32/2024 от 14.08.2024 г.) 
Комитет в составе 3 членов. 
 
Состав Комитета по аудиту при Совете директоров АО «ПО «УОМЗ» с 28.08.2025 г. 

(протокол заседания Совета директоров №34/2025 от 28.08.2025 г.) 
Комитет в составе 3 членов. 
 
3.3 Информация о наличии положения о Совете директоров Общества: Положение 

о Совете директоров АО «ПО «УОМЗ» утверждено решением годового общего собрания 
акционеров 22.06.2023 г. (протокол № 1 от 23.06.2023 г.).  

 
3.4 Информация о наличии положений о специализированных комитетах при 

Совете директоров Общества: Положение о комитете по аудиту при Совете директоров 
АО «ПО «УОМЗ» утверждено решением Совета директоров Общества 16.08.2019 г. 
(протокол №28/2019 от 16.08.2019 г.). 

 
Информация о проведении заседаний Совета директоров 

В отчетном году на АО «ПО «УОМЗ» состоялось 53 заседания Совета директоров 
(все - в заочной форме). 

На указанных заседаниях принимались решения, в том числе по вопросам, 
отнесенным к подготовке к годовому общему собранию акционеров (о предварительном 
утверждении годового отчета и годовой бухгалтерской отчетности за 2024 год, о 
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рекомендациях годовому собранию о распределении чистой прибыли за 2024 год и о 
размере дивидендов за 2024 год и т.п.), о созыве общих собраний акционеров, об 
одобрении сделок, об утверждении бюджета Общества на 2025 год, а также 
рассматривались иные вопросы в соответствии  с компетенцией, предусмотренной 
уставом Общества, и принимались решения по ним.  

Информация о решениях Совета директоров Общества, принятых в отчетном году, 
раскрывалась в сети Интернет в соответствии с законодательством РФ о раскрытии 
информации на рынке ценных бумаг с ограничениями, установленными Постановлением 
Правительства №1102 от 04.07.2023 г., Постановлением Правительства №1587 от 
28.09.2023 г. 

Принятые Советом директоров в 2025 году решения Обществом выполнены. 
Информация о членах Совета директоров, систематически не участвующих в 

заседании: нет.  
 

4. Сведения о секретаре совета директоров и общего собрания 
(корпоративном секретаре) 

 

Секретарь Совета директоров и общего собрания акционеров Общества – Романов 
М.А., года рождения, образование высшее юридическое, экономическое, основное место 
работы АО «ПО «УОМЗ», избран решением Совета директоров Общества 14.09.2016 г. 
(протокол №27/2016 от 14.09.2016 г.). 

Информация о размещении на официальном сайте Общества в сети Интернет 
сведений о наличии в Обществе должности Корпоративного секретаря и сведений о лице, 
занимающем эту должность: отсутствует. 

Положение о Секретаре Совета директоров Общества утверждено решением 
Совета директоров АО «ПО «УОМЗ» 31.07.2019 г. (протокол №26/2019 от 31.07.2019 г.).  

 
 

5. Исполнительный орган общества 
 

Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа 
общества: Слудных Анатолий Владимирович, генеральный директор Общества с 
25.04.2016 г., переизбран решением общего собрания акционеров 21.04.2025 г. (протокол 
№1 заочного голосования для принятия решений общим собранием акционеров от 
22.04.2025 г.) 

Год рождения:  
Сведения об образовании: высшее, Уральская академия государственной службы, 

государственное и муниципальное управление.  
Сведения об основном месте работы: АО «ПО «УОМЗ».  
Доля его участия в уставном капитале акционерного общества: 0. 
Доля принадлежащих ему обыкновенных акций акционерного общества: 0. 
В течение отчетного года сделок по приобретению или отчуждению акций 

Общества не совершалось.  
Дата вступления в должность в качестве генерального директора: 25.04.2016 г.; 

переизбран на должность: 21.04.2025 г. 
Срок полномочий: в соответствии с уставом Общества 5 лет с даты избрания на 

должность.  
Информация о владении акциями Общества в течение отчетного года: акциями 

Общества в течение 2025 года не владел.  
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6. Ревизионная комиссия 
 

Количество членов ревизионной комиссии: 3 человека.  
Состав Ревизионной комиссии, действовавший в период с 28.06.2024 г. по 

27.06.2025 г. (протокол годового общего собрания акционеров № 1 от 28.06.2024 г.): 
Ревизионная комиссия в составе 3 членов 
 
Действующий состав Ревизионной комиссии с 27.06.2025 (Протокол № 2 об итогах 

проведения заседания для принятия решений общим собранием акционеров от 
30.06.2025 г.): 

Ревизионная комиссия в составе 3 членов 

 
В соответствии с утвержденным планом работы в 2025 году ревизионной 

комиссией АО «ПО «УОМЗ» проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности 
Общества за 2024 год и выдано ревизионное заключение. В ревизионном заключении 
подтверждена достоверность данных содержащихся в годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и годовом отчете АО «ПО «УОМЗ» за 2024 год, а также выданы 
рекомендации по устранению выявленных замечаний. 

Рекомендации ревизионной комиссии Обществом учтены, соответствующие меры 
по выполнению рекомендаций ревизионной комиссии Обществом приняты. 

 

7. Политика акционерного общества в области вознаграждения и 
компенсации расходов 
 

Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения 
и (или) компенсации расходов по каждому из органов управления акционерного 
общества: Согласно Положению о вознаграждениях и компенсациях членам совета 
директоров и ревизионной комиссии АО «ПО «УОМЗ», утвержденному решением общего 
собрания акционеров Общества (протокол № 1 от 25.05.2018 г.), общее собрание 
акционеров Общества может принять решение о компенсации членам совета 
директоров/ревизионной комиссии Общества расходов (фактически произведенных и 
документально подтвержденных), связанных с исполнением ими своих функций, а также 
решение о выплате вознаграждения членам совета директоров Общества. 

Вознаграждение начисляется и выплачивается только независимым членам совета 
директоров Общества, признанным таковыми в порядке, установленным указанным 
Положением. Вознаграждение складывается из фиксированной и переменной частей. 
Размер фиксированной и переменной частей вознаграждения определяется указанным 
Положением, при этом размер переменной части зависит от результатов работы 
Общества и от количества заседаний, в которых принял участие соответствующий член 
Совета директоров. 

Размер вознаграждения и компенсации расходов, полученного членами Совета 
директоров Общества в отчетном году:  0 руб.  

Размер вознаграждения, полученного членами ревизионной комиссии за отчетный 
период: 0 руб. 

 
 

8. История создания и сведения о положении акционерного 

общества в отрасли  
 

Свою историю АО «ПО «УОМЗ» ведет от фирмы по продаже оптических приборов, 
основанной в 1837 году в Москве купцом 3-й гильдии. Фирма стояла у истоков создания 
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отечественной оптической промышленности. К концу 50-х годов XIX века ее специалисты 
изготавливают почти все известные в то время оптические приборы: лупы и зрительные 
трубы, бинокли, микроскопы, камеры-обскуры, фотографические камеры и многое другое. 

Со временем все большее место в общем объеме выпускаемой продукции фирмы 
начинает занимать медицинская техника. Основатель был лично знаком с выдающимися 
врачами–практиками того времени Г.А. Савостицким и Н.В. Склифосовским. Вместе с 
ними он разрабатывает новые модели инструментов, которые соответствуют всем 
требованиям антисептики. 

К 90-м годам XIX века предприятие являлось активным участником 
международного приборостроительного рынка. На тот момент у предприятия в активе 
имелось около 100 патентов на оригинальные разработки приборов и инструментов, 
более 50 медалей высшей пробы, десятки дипломов, почетных отзывов и других 
престижных наград.  

В 1912 году предприятие  становится акционерным обществом. В 1916 году АО 
было переименовано в АО «Геофизика». 

После Октябрьской революции 1917 года АО «Геофизика» было 
национализировано. Как и прежде предприятие занималось производством оптических 
приборов: авиационных секстантов, планиметров, пантографов, теодолитов, нивелиров, 
тахеометров, микроскопов. 

В 1937 году «Геофизика» была переименована в завод № 217. В то время эта была 
единственная компания, которая могла выполнить любой заказ по производству 
продукции оптического профиля.  

Уральский период истории предприятия начался в годы Великой Отечественной 
войны. 7 октября 1941 года Государственный Комитет Обороны СССР принял решение 
об эвакуации завода № 217 в г. Свердловск. За 28 дней полностью вывезли 
оборудование, лабораторию предприятия, материалы, полуфабрикаты, инструменты, 
техническую документацию, а также библиотеку предприятия. На Урал выехали 10 тысяч 
рабочих и их семей. В целом для эвакуации завода потребовалось 10 эшелонов, 
насчитывавших 630 вагонов. За годы войны завод произвел и поставил фронту десятки 
тысяч оптических приборов: авиационных бомбардировочных систем наведения, 
артиллерийских буссолей, теодолитов и топопривязчиков. 

После войны предприятие сохраняет прочные позиции в народном хозяйстве 
страны. В 1960-х годах завод принимал активное участие в программах по освоению 
космоса, разрабатывая оптические приборы для космических кораблей. Он стал одним из 
пионеров производства лазерной техники.  

В 1966 году предприятие получило название Уральский оптико-механический 
завод. 

Также было освоено производство систем астроориентации, начались работы по 
проектированию гиростабилизированных оптико-электронных систем. 

В 1988 году завод преобразован в Производственное объединение «Уральский 
оптико-механический завод». 

С распадом СССР и резким падением правительственных заказов предприятие 
вынуждено было искать пути конверсии производства. В этот период возрастает доля 
продукции гражданского назначения, в первую очередь медицинского оборудования. 

Первые несколько лет работы на международном рынке показали, что для более 
успешного продвижения продукции предприятию необходимо получить официальное 
признание ее качества. В связи с этим было принято решение о сертификации по 
международному стандарту ISO 9001. Система менеджмента качества (СМК) АО «ПО 
«УОМЗ» внедрена, результативно функционирует и сертифицирована с 2001 года. 

В мае 2010 года предприятие сменило организационно-правовую форму, став 
открытым акционерным обществом, в 2015 году - акционерным обществом.  
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Акционерное общество «Производственное объединение «Уральский оптико-
механический завод» имени Э.С. Яламова» - предприятие оптической индустрии, 
разработчик и изготовитель оптико-электронных систем.  

Период деятельности Общества на рынке разработки и производства оптических 
приборов и систем составляет 84 года (с 1941г.). Также, продукция АО «ПО «УОМЗ» 
представлена: на рынке медицинской техники 34 года (с 1991г.), на рынке светотехники 
30 лет (с 1995г.), на рынке геодезического оборудования  - 69 лет (с 1956г.).    

Сегодня АО «ПО «УОМЗ» - динамично развивающееся предприятие оптического 
приборостроения, располагающее мощной производственной и испытательной базой,с  
коллективом высококвалифицированных специалистов и широкими возможностями 
создания наукоемкой высокотехнологичной продукции от разработки до продаж  и 
послепродажного обслуживания. 

 
Ключевые бизнес - направления АО «ПО «УОМЗ»: 

• оптико-электронные системы;  
• медицинские изделия; 
• светосигнальное оборудование и энергосберегающая светотехника; 
• приборы для оптических измерений и геодезии. 

АО «ПО «УОМЗ» реализует энергосервисные контракты, комплексные проекты по 
строительству и оснащению медицинских учреждений и иных социально-значимых 
объектов. 

 
Конкурентные преимущества АО «ПО «УОМЗ»: 

• высокий научно-исследовательский потенциал и интеллектуальная собственность, 
полный технологический цикл от разработки и производства до продаж и сервиса; 

• высококвалифицированный персонал; 
• оснащенное современным оборудованием производство; 
• сертифицированные надежные поставщики; 
• внедрение инноваций, прогрессивных технологий, позволяющих создавать 

конкурентоспособную по цене, качеству и дизайну продукцию; 
• полномасштабное внедрение информационных технологий, обеспечивающее контроль 

бизнеса;  
• развитая сервисно-сбытовая сеть; 
• соответствие международным стандартам качества; 
• активный маркетинг; 
• эффективная система взаимодействия с акционерами, поставщиками, покупателями, 

органами государственной власти, вышестоящими организациями, предприятиями 
холдинга. 

 
Основные потребители АО «ПО «УОМЗ»: 

  
 

Основные потребители АО «ПО «УОМЗ»: 
• ЛПУ, перинатальные центры и другие медицинские учреждения; 
• ПАО «МРСК Центра» («Курскэнерго», «Смоленскэнерго»); 
• МОГКУ «УКС Магаданской области»; 
• Краевое государственное казенное учреждение «Управление капитального 

строительства» Красноярского края (КГКУ «УКС»);  
• Служба заказчика городского хозяйства (г. Нижний Тагил) 
 

Ключевые компетенции Объединения: 
• разработка и серийное производство оптико-электронных систем;   
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• разработка и серийное производство высокотехнологичной медицинской техники: 
неонатальное оборудование, наркозно-дыхательное и респираторное оборудование 
для реанимации, облучатели фототерапии и другое; 

• разработка и серийное производство энергосберегающей светотехники: светильники 
наружного и внутреннего освещения, оборудование для регулирования движения 
транспортных средств и железнодорожного подвижного состава, дорожные знаки, 
информационные устройства и другое; 

• разработка и серийное производство приборов для геодезии и оптических измерений.  
 

География присутствия 
АО «ПО «УОМЗ» активно развивает внешнеэкономическую деятельность и 

международное сотрудничество в инновационной сфере. В связи с ужесточением 
санкций против России деятельность общества на сегодняшний день сконцентрирована 
на нейтральных и дружественных странах СНГ, Азии, Африки и Ближнего Востока.  

За 2025 год было проведено более 70 переговоров с инопартнерами, по итогам 
которых заключено 65 экспортных контракта. 

В 2025 году поставки медицинской продукции осуществлялись в страны ближнего 

зарубежья: Казахстан, Киргизию, Белоруссию. Несмотря на это, рост выручки 

гражданской продукции на экспорт 2025г. к уровню 2024г. составил 122%. 

Более чем в 2 раза увеличены поставки изделий фототерапии по сравнению с 

предыдущим годом (поставлено 123 единицы  фототерапевтического оборудования в 

страны СНГ). 

Увеличены поставки светофоров производства АО «АО «УОМЗ» 1 833 шт. на 25,4 

млн.руб. в 2025 г. к 1350 шт. 16,8 млн.руб. в 2024 г.  

Оснащены перекрестки городов Павлодар, Усть-Каменогорск, Петропавловск, 

Туркестан, Шымкент и Талга в Республике Казахстан. Осуществлена поставка пробной 

партии светофоров ДС7-Лайт в Республику Казахстан. В рамках продвижения 

светофоров найдены новые партнеры в Кыргызстане. 

Совместно с партнерами принято участие в выставках: MedExpo-2025 в 

Кыргызстане, TIHE-2025 в Узбекистане, KIHE-2025 в Казахстане, «Здравоохранение-

2025» в Беларуси. 

Одобрено включение АО «ПО «УОМЗ» государственными органами Республики 

Куба в портфель поставщиков геодезической и светотехнической продукции. 

Завершена регистрация медицинского оборудования в Республике Узбекистан 

(ИДН-03, АПДН-01, МАИА-01, ОРС-BONO, ИТН-01). 

Поданы документы для регистрации ОДН-01, а также продления регистрации ОФН-

02 и ОФН-03 в Республике Казахстан, ИДН-03 – в Республике Беларусь. 

 

Анализ рынка медицинского оборудования 
 
Мировой рынок медицинского оборудования  

Согласно оценке аналитической компании Precedence research, объём мирового 
рынка медицинского оборудования по итогам 2025 г. составил 678.88 млрд. долларов 
США 1, при предполагаемом объёме в 719.61 млрд. долларов США в 2026 году и росте до 
1209.42 млрд. долларов США к 2035 году, при GAGR 5.94%. 

В целом мировой рынок медицинской техники устойчиво развивается, что 
обусловлено такими факторами, как постепенное старение населения, рост сердечно-

                                                 
1 

Источник: https://www.precedenceresearch.com/medical-devices-market  
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сосудистых и респираторных заболеваний, развитие технологий оказания первой 
помощи, ухудшение экологической и эпидемиологической ситуации и др.  
 

Российский рынок медицинского оборудования  
На период до 2030 года» российский рынок медицинских изделий по итогам 2025 г. 

предварительно оценён в 864 млрд. руб. с прогнозом дальнейшей динамики 
около 3% до 2030 года.2 

Целевыми показателями Стратегии развития обрабатывающей промышленности 
РФ до 2030г. предусмотрен рост производства медицинских изделий до 146 млрд. руб. в 
2030г. и достижение доли отечественной продукции 36% в 2030г. 

Одним из ключевых факторов развития российского рынка медицинского 
оборудования стала реализация национальных проектов «Семья», «Продолжительная и 
активная жизнь», «Новые технологии сбережения здоровья», в рамках которых за 2025-
2030 гг. запланированы оснащение оборудованием перинатальных центров, детских 
больниц, приобретение мобильных медицинских комплексов, а также модернизация 
первичного звена здравоохранения и совершенствование экстренной медицинской 
помощи и реабилитации. 

 
К значимым факторам динамики отечественного рынка медицинского 

оборудования можно отнести: 

• Национальные проекты РФ «Семья», «Продолжительная и активная жизнь», 

«Новые технологии сбережения здоровья»; 

• Государственная программа РФ «Развитие промышленности и повышение ее 

конкурентоспособности» (ПП РФ от 15.04.2014 г. № 328); 

• Постановление Правительства РФ от 23.12.2024г. №1875 «О мерах по 

предоставлению национального режима при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, закупок 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»; 

• Постановление Правительства РФ от 10.07.2019г. № 878 «О мерах стимулирования 

производства радиоэлектронной продукции на территории РФ при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд, о внесении изменений в ПП РФ от 16.09.2016 г. № 925»; 

• ПП РФ от 17.07.2015г. №719 «О подтверждении производства промышленной 

продукции на территории РФ». 

 
Позиция предприятия на рынке медицинской техники 
АО «ПО «УОМЗ» обладает всеми необходимыми компетенциями для организации 

разработки и производства высокотехнологичного медицинского оборудования. 
Позиция Объединения на отечественном рынке медтехники является сильной по 

направлению неонатального оборудования (включая системы выхаживания, облучатели 
фототерапии, системы обогрева), а также наркозно-дыхательного оборудования.  
АО «ПО «УОМЗ» также присутствует в сегментах респираторного и реанимационного 
оборудования. 

Основные конкуренты предприятия на целевых рынках среди зарубежных 
компаний: «Mindray» (КНР), «Ningbo David Medical Device» (КНР), «GE Ohmeda» (США), 
«Fanem» (Бразилия), «Comen» (КНР), Drager (Германия), «Atom Medical» (Япония), среди 
российских компаний - ООО Концерн «Аксион» (Ижевск), «Диксион» (Москва),  

                                                 
2
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ООО «Лидкор» (Екатеринбург), АО «УПЗ» (Екатеринбург), ООО «Красногвардеец» (Санкт-
Петербург),  ООО «Тритон-Электроникс» (Екатеринбург) и другие.  

Рынок энергосберегающей светотехники 
 
Мировой рынок энергосберегающей светотехники  
Согласно оценкам экспертов аналитического агентства Research Nester объем 

мирового рынка светотехники в 2025 г. составил около 96.1 млрд. долларов США с 
прогнозируемым ростом к 2035 г. до уровня 198,6 млрд. долларов США (CAGR 8,4%)3.  

Мировой рынок интеллектуальных транспортных систем в 2025 г. составил  
31,14 млрд. долларов США с прогнозом среднегодового темп роста 11,5% до 2032 г.  

 
Российский рынок энергосберегающей светотехники и элементов систем 

управления дорожным движением. 
В 2025 году на внедрение интеллектуальных транспортных систем, 

предусматривающих автоматизацию процессов управления дорожным движением в 
городских агломерациях, включающих города с населением свыше 300 тысяч человек, 
согласно федеральному бюджету, было выделено 2,77 млрд. руб.4 

В 2026 ожидается выделение 2,83 млрд. руб., а в период 2027-2028 г. ожидается 
рост выделения финансирования до 8,77 млрд. руб. в год5, таким образом, ожидается 
рост спроса на устройства и системы для оснащения транспортной инфраструктуры и 
систем управления дорожным движением.  

Согласно данным торговых площадок, общий объём закупок светофоров и 
светофорных компонентов в России – от 12 до 15 тыс. шт. в год, дорожных контроллеров 
– до 1000 шт. в год.6 

Объединение занимает устойчивую позицию в реализации дорожных светофоров, 
светосигнальной продукции для РЖД и имеет перспективы развития деятельности за 
счет расширения линейки элементов систем управления дорожным движением 
(дорожных контроллеров), а также активного участия в комплексных проектах и 
энергосервисных контрактах. 

 
Законодательные предпосылки, определяющие рост рынка: 

• Национальные проекты РФ «Эффективная транспортная система», 

«Инфраструктура для жизни»; 

• Федеральные проекты «Формирование комфортной городской среды»; 

«Безопасность дорожного движения», «Развитие инфраструктуры в населённых 

пунктах», «Развитие железных дорог», «Высокоскоростные железнодорожные 

магистрали» и др. 

• Дорожная карта по совершенствованию законодательства и устранению 

административных барьеров в целях обеспечения реализации национальной 

технологической инициативы по направлению «Автонет»; 

• Стратегия пространственного развития РФ на период до 2030 г. с прогнозом 

до 2036 г. 

• Стратегия развития автомобильной промышленности РФ до 2035 года;  

 

                                                 
3
 Источник: https://www.researchnester.com/ru/reports/led-lighting-market/5269  

4
 ФЗ N 419-ФЗ «О федеральном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 

5
 ФЗ N 426-ФЗ «О федеральном бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов» 

6
 Источник: https//marker-interfax.ru  
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Основные конкуренты предприятия на целевых рынках светотехники: 
«Система-Центр» (Орёл), «Световые технологии» (Москва), Лихославльский завод 
«Светотехника», ООО «Элинтел» (Орел), АО «Комсигнал» (Екатеринбург), «LEDEL» 
(Казань), АО «Протон» (Орел), «Транс-Сигнал» (Нижний Новгород), «Телемеханика» 
(Нальчик), «Вартон» (Москва), «Лисма» (Саранск), Duray (Пермь), «ЛедЭффект» (Москва). 

 

Приборы для геодезии и оптических измерений 
Геодезические приборы - одно из традиционных направлений деятельности 

АО «ПО «УОМЗ». Накопленный опыт и трансфер специальных технологий обеспечивают 
качество и уникальные характеристики оптических приборов АО «ПО «УОМЗ».  

Традиционное геодезическое оборудование представлено тахеометрами, 
теодолитами и нивелирами. 

 
Мировой рынок геодезического оборудования  
По оценке компании Fundamental Business Insights в 2025 г. мировой рынок 

геодезического оборудования составил около 9,98 млрд. долларов США7, прогнозируется 
выручка в размере 10,5 млрд. долларов США в 2026 году. По прогнозу аналитиков темп 
роста в 2026-2030 гг. составит не менее 6%.  

 
Российский рынок геодезического оборудования 
Сегмент российского рынка электронных тахеометров для геодезических работ в 

2025 г. составил около 1,4 млрд. руб. (без учёта вторичного рынка). Большая часть 
спроса закрывается импортом – из отечественных приборов на рынке присутствует 
продукция АО «ПО «УОМЗ», а также локализованная иностранная продукция. Доля 
импорта на рынке – до 90%. 

 
Российский рынок теодолитов последние 4-5 лет демонстрирует слабую динамику 

в связи с ростом доли спутниковых приборов, развитием рынка профессиональных 
мобильных приложений и мобильных устройств, общей экономической ситуацией.  
В 2025г. объём российского рынка теодолитов составил около 0,3 млрд. руб.  

 
Предпосылки развития направления геодезических приборов в РФ: 

• Национальный проект «Международная кооперация и экспорт» 

• Федеральный закон «О геодезии, картографии и пространственных данных и о 

внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»; 

• Государственная программа РФ «Национальная система пространственных 

данных»; 

• Федеральный проект «Новый ритм строительства»; 

• Приказ № 123 «Об определении видов оборудования, используемого при 

проведении геодезических и кадастровых работ и подлежащего оснащению 

аппаратурой спутниковой навигации или ГЛОНАСС/GPS»; 

• Федеральная научно-техническая программа развития сельского хозяйства на 

2017–2030 годы; 

 
Основные конкуренты предприятия на рынках геодезических приборов: South 

(Китай), FOIF (Китай), Leica (Швейцария), EFT (Россия), CST/Berge (Китай),  
Condtrol (Китай), Zeiss (Германия), ADA (Китай), Trimble (США), Topcon (Япония) и др. 

 

                                                 

7
 Источник: https://www.fundamentalbusinessinsights.com/ru/industry-report/land-survey-equipment-market-13050  
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9. Приоритетные направления деятельности  АО «ПО «УОМЗ» 

 
9.1 Приоритеты Объединения 
  

• Рост объемов производства и продаж, диверсификация, увеличение объемов 
продаж продукции (работ, услуг), в том числе за счет реализации комплексных 
проектов, активного маркетинга, сервиса.   

• Ускоренное внедрение инноваций, разработка и освоение новых видов 
высокотехнологичной наукоемкой продукции, повышение конкурентоспособности.   

• Участие в национальных инициативах, государственных и региональных 
программах, проектах. 

• Повышение эффективности использования производственных мощностей,  
реализация проектов технического перевооружения и модернизации производства. 
Развитие цифровых технологий на предприятии. 

• Реализация политики бережливого производства. Рост производительности труда 
за счет внедрения прогрессивных технологий и методов организации производства.   

• Развитие системы менеджмента качества.   
• Совершенствование бизнес-процессов, оптимизация организационной структуры, 

повышение эффективности управления.   
• Развитие персонала, совершенствование системы мотивации на достижение целей 

Общества. Социальная ответственность Общества и реализация социальных 
программ. Развитие корпоративной культуры.   
 

9.2 Инвестиции  
 
Общий объем инвестиций в основной капитал за 2025 год составил           

1 282,6 млн. руб. – 37% к уровню 2024 года. По инвестициям в основные средства 
собственных средств рост составил 113% к уровню прошлого года. По инвестициям 
собственных средств в НИОКР 54% к уровню прошлого года, по направлению 
гражданской продукции рост в 1,7 раза к уровню прошлого года. 

Динамика и направления инвестиций по предприятию за 2025 год приведены ниже. 
Таблица 9.2.1 – Инвестиции  АО «ПО «УОМЗ» за 2025 год 

Направления вложения инвестиций, в т.ч. тыс. руб. 

Инвестиции в основные средства 973 611 

Инвестиции в НИОКР и НМА 309 037 

Всего 1 282 648 

Таблица 9.2.2 - Инвестиции в разрезе источников финансирования 

Инвестиции по источникам финансирования тыс. руб. 

За счет собственных средств (в т.ч. амортизация) 1 110 341 

Привлеченные средства, в т.ч. 172 307 

- средства федерального бюджета на закупку 
технологического оборудования  

- 

- средства Фонда технологического развития 
промышленности Свердловской области 

15 000 
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Инвестиции по источникам финансирования тыс. руб. 

- кредитные средства 157 307 

Всего 1 282 648 

 

9.3 Информация о заключенных договорах купли/продажи долей, акций, паев 
хозяйственных товариществ и обществ, включая сведения о сторонах, предмете, 
цене и иных условиях данных договоров 

 
В отчетном году Общество не заключало договоров купли-продажи долей, паев 

хозяйственных товариществ и обществ. 
 
9.4 Информация обо всех иных формах участия Общества в коммерческих и 

некоммерческих организациях, включая цель участия, форму и финансовые 
параметры участия, основные сведения о соответствующих организациях, 
показатели экономической эффективности участия, в частности, размер 
полученных в отчетном году дивидендов по имеющимся у Общества акциям 

Таблица 9.4.1 - Участие Общества в коммерческих организациях по состоянию на 
31.12.2025 г.:  

№ 
п/п 

Наименование 
организации 

Доля 
участия, 

% 
Цель участия Основные виды деятельности 

1.  100% 

Развитие 
продаж 

направления 
гражданской 
продукции 

(услуг), 
извлечение 

прибыли 

Оптовая и розничная продажа 
медицинской, светотехнической, 
геодезической и иной продукции 
гражданского назначения; оказание 
услуг по монтажу, ремонту и 
техническому обслуживанию 
медицинской, светотехнической, 
геодезической и иной продукции 
гражданского назначения; сервисное 
обслуживание товаров народного 
потребления. Осуществление 
проектных и строительно - монтажных 
работ. 

2.  100% 

Развитие 
продаж 

направления 
гражданской 
продукции 

(услуг), 
извлечение 

прибыли 

Оптовая и розничная продажа 
медицинской, светотехнической, 
геодезической и иной продукции 
гражданского назначения; оказание 
услуг по монтажу, ремонту и 
техническому обслуживанию 
медицинской, светотехнической, 
геодезической и иной продукции 
гражданского назначения; сервисное 
обслуживание товаров народного 
потребления 
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№ 
п/п 

Наименование 
организации 

Доля 
участия, 

% 
Цель участия Основные виды деятельности 

3.   100% 

Развитие 
продаж 

направления 
гражданской 
продукции 

(услуг), 
извлечение 

прибыли 

Оптовая и розничная продажа 
медицинской, светотехнической, 
геодезической и иной продукции 
гражданского назначения; оказание 
услуг по монтажу, ремонту и 
техническому обслуживанию 
медицинской, светотехнической, 
геодезической и иной продукции 
гражданского назначения; сервисное 
обслуживание товаров народного 
потребления 

4.  100% 

Развитие 
продаж 

направления 
гражданской 
продукции 

(услуг), 
извлечение 

прибыли 

Оптовая и розничная продажа 
медицинской, светотехнической, 
геодезической и иной продукции 
гражданского назначения; оказание 
услуг по монтажу, ремонту и 
техническому обслуживанию 
медицинской, светотехнической, 
геодезической и иной продукции 
гражданского назначения; сервисное 
обслуживание товаров народного 
потребления 

5.   100% 

Развитие 
продаж 

направления 
гражданской 
продукции 

(услуг), 
извлечение 

прибыли 

Оптовая и розничная продажа 
медицинской, светотехнической, 
геодезической и иной продукции 
гражданского назначения; оказание 
услуг по монтажу, ремонту и 
техническому обслуживанию 
медицинской, светотехнической, 
геодезической и иной продукции 
гражданского назначения; сервисное 
обслуживание товаров народного 
потребления 

6.  48% 

Обеспечение 
качественным, 
разнообразным 

и недорогим 
питанием 

работников 
АО«ПО«УОМЗ», 
оказание услуг 
третьим лицам, 

извлечение 
прибыли 

Деятельность ресторанов и кафе, 
оптовая торговля пищевыми 
продуктами, включая напитки, и 
табачными изделиями, розничная 
торговля вне магазинов 
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№ 
п/п 

Наименование 
организации 

Доля 
участия, 

% 
Цель участия Основные виды деятельности 

7.  14% 

Рекламное 
продвижение 

продукции 
предприятий 

Холдинга, 
извлечение 

прибыли 

Рекламная деятельность; печатание 
журналов и других периодических 
изданий, книг и брошюр, карт, атласов, 
плакатов, рекламных каталогов, 
проспектов и других рекламных 
изданий, бланков и другой 
коммерческой печатной продукции; 
издание газет, в том числе рекламных; 
издание журналов и периодических 
публикаций; издание фотографий, 
плакатов, календарей, открыток, 
художественных репродукций и прочих 
печатных материалов; организация 
выставок 

8.  100% 

Развитие 
зарубежных 
поставок и 

продаж, 
извлечение 

прибыли 

Производство и продажа 
измерительных приборов, 
светотехнических изделий, 
медицинского оборудования. Экспорт 
и импорт деталей и материалов 

9.  100% 

Развитие 
зарубежных 
поставок и 

продаж, 
извлечение 

прибыли 

Производство осветительного 
оборудования, ремонт и техническое 
обслуживание средств измерений и 
контрольно-измерительных приборов 
и оборудования, оптовая торговля 
прочими бытовыми товарами, не 
включенными в другие группировки, 
оптовая торговля прочими машинами 
и оборудованием, 
неспециализированная оптовая 
торговля непродовольственными 
товарами, ремонт электрических 
бытовых машин и приборов, ремонт 
бытовой радиоэлектронной 
аппаратуры 

10.  20% 

Развитие 
продаж 

направления 
гражданской 
продукции 

(услуг), 
извлечение 

прибыли 

Оптовая и розничная продажа 
медицинской, светотехнической, 
геодезической и иной продукции 
гражданского назначения; оказание 
услуг по монтажу, ремонту и 
техническому обслуживанию 
медицинской, светотехнической, 
геодезической и иной продукции 
гражданского назначения; сервисное 
обслуживание товаров народного 
потребления 

 
Дивиденды от участия в уставных капиталах дочерних организаций, начисленные в 

пользу АО «ПО «УОМЗ» в 2025 году по итогам работы за 2024 год, составили 
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15 531 421,53 руб. Обязательства дочерними организациями по выплате дивидендов 
(перечислении части чистой прибыли) выполнены в полном объеме. 

 
Таблица 9.4.2 - Участие Общества в некоммерческих организациях 

№ 
п/п 

Наименование 
организации 

Форма 
участия 

Цель участия Основные виды деятельности 

 1.  
единственный 

учредитель 

Осуществление 
социальных функций 

(образование, 
воспитание, развитие 
детей дошкольного 

возраста) 

Реализация 
общеобразовательных и 
коррекционных программ 
дошкольного образования, 
подготовка детей к школьному 
обучению, воспитание, 
развитие, уход и присмотр за 
детьми дошкольного возраста 

 2.  
единственный 

учредитель 

Осуществление 
социальных функций 

(образование, 
воспитание, развитие 
детей дошкольного 

возраста) 

Реализация 
общеобразовательных и 
коррекционных программ 
дошкольного образования, 
подготовка детей к школьному 
обучению, воспитание, 
развитие, уход и присмотр за 
детьми дошкольного возраста 

3. 
ЧУ 

«Спортивный 
комплекс «Луч» 

единственный 
учредитель 

Осуществление 
социальных функций 

(оздоровление 
граждан; проведение 

массовых 
спортивных 

соревнований; 
организация 

районных, городских, 
областных, 

всероссийских и 
международных 
соревнований; 

организационная 
поддержка спорта 

высших достижений) 

Организация отдыха и 
развлечений, культуры и 
спорта, а также проведение 
спортивных соревнований и 
учебно-тренировочных 
занятий по различным видам 
спорта, организационная и 
финансовая поддержка 
проектов и программ в 
области спорта высших 
достижений, в 
предусмотренных 
действующим 
законодательством формах 

 
 

10. Отчет совета директоров акционерного общества о результатах 
развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности 

 
10.1  

•  
 

10.2. Информация об основных результатах работы общества в части 
приоритетных направлений. 

 
В 2025 году АО «ПО «УОМЗ» выполнялось 59 тем НИОКР. 
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В соответствии с целями диверсификации осуществлялось развитие  гражданского 
приборостроения. 

Разработано и освоено в производстве 3 новых изделия.   
Более 5 600 единиц продукции производства АО «ПО УОМЗ» было поставлено в 

регионы России и страны ближнего зарубежья.  
Знаковым событием 2025 года стала реализация национального проекта «Семья» в 

рамках инициативы «Охрана материнства и детства», которая осуществляется с 
привлечением сети сбытовых дочерних обществ посредством поставок медицинского 
оборудования собственного производства на всей территории Российской Федерации.  

На территории Российской Федерации было отгружено 205 шт. наркозно-
дыхательных аппаратов МАИА-01, для сравнения в 2024 году было поставлено 117 
изделий МАИА-01.  

В рамках оснащения ЛПУ было поставлено 1 685 единиц неонатальной техники для 
выхаживания новорожденных, в т.ч. 257 инкубатор для выхаживания новорожденных 
различных модификаций, 197 изделия ОРС-BONO, 527 облучателей фототерапии           
ОФН-02 и ОФН-03. 

Начата реализация нового изделия дефибриллятор полуавтоматический АНД А25. 
За 2025 год на территории России реализовано 145 изделий. 

Выполнены первые поставки нового изделия АИВЛ-Д, более 20 аппаратов 
отгружены Заказчикам по всей стране.  

Осуществлены поставки более 370 единиц геодезической продукции для 
предприятий РФ. 

Также в течение 2025 года осуществлены поставки 4 камер теплоизолированных 
сборных для хранения крови КТС-УОМЗ различных размеров. 

Осуществлены поставки 148 единиц медицинского оборудования на экспорт на 
общую сумму 19 млн. руб. для оснащения палат выхаживания новорожденных в страны 
СНГ: Казахстан, Киргизию, Белоруссию. Было поставлено 1 833 дорожных светофора  в 
Республику Казахстан. Общая сумма поставок светотехники на экспорт составила 
порядка 25,4 млн. руб. 

Заключено более 40 контрактов оказания производственных услуг по контрактному 
производству на сумму более 245 млн. руб., в т.ч. оказана экстренная технологическая 
помощь предприятиям по направлению оптики, а также по направлению гальваники. 

В 2025 г. продолжена реализация контракта жизненного цикла МК 56 г. Нижний 
Тагил (2015-2042 гг.) по техническому обслуживанию системы городского наружного 
освещения по программе «Светлый город  Н. Тагил». 

В 2025 году энергосервисные контракты завершены и закрыты по всем 
обязательствам с Заказчиком - ПАО «Россети Центр». Маржинальная рентабельность 
составила по «Курскэнерго» 27,5%, по «Смоленскэнерго» – 20,05 %.  
 

10.3 Основные финансово-экономические показатели деятельности Общества  
 
Динамика основных показателей деятельности АО «ПО «УОМЗ» за 2023-2025 годы 

представлена в таблице 10.3. 
Таблица 10.3. - Основные показатели деятельности АО «ПО «УОМЗ»  

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Единицы 

измерения 
2023г. 2024г. 2025г. 

2025г./ 
2024г. 

А 
Консолидированная выручка по 
группе компаний АО «ПО «УОМЗ» 
(РСБУ) 

млн. руб. 25 212 30 166 30 926 103% 

А.1 
Доля прочей продукции, работ, 
услуг в консолидированной 

% 22,4% 19,1% 20,1% 105% 
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
Единицы 

измерения 
2023г. 2024г. 2025г. 

2025г./ 
2024г. 

выручке 

 Материнская компания      

1 Выручка  млн. руб. 23 005 28 249 28 392 101% 

1.1 
Доля прочей продукции, работ, 
услуг 

% 14,9% 13,6% 13,0% 95% 

2 Прибыль от продаж млн руб. 2 217 3 042 3 859 127% 

2.1 
Рентабельность по прибыли от 
продаж 

% 9,6% 10,8% 13,6% 126% 

3 Чистая прибыль (убыток) млн. руб. 261 418 284 68% 

3.1 
Рентабельность по чистой 
прибыли 

% 1,1% 1,5% 1,0% 68% 

4 EBITDA млн. руб. 2 954 3 941 4 872 124% 

5 Выработка на 1 сотрудника тыс. руб. 8 055 9 268 9 236 100% 

6 
Прибыль от продаж на 1 
сотрудника 

тыс. руб. 776 998 1 256 126% 

7 Средняя численность чел. 2 856 3 048 3 074 101% 

8 Средняя заработная плата 
тыс. руб./ 

мес. 
116,6 156,1 164,5 105% 

9 Дебиторская задолженность млн. руб. 15 148 19 572 24 186 124% 

10 
Кредиторская задолженность 
(краткосрочные обязательства) 

млн. руб. 21 910 21 795 23 999 110% 

11.1 Долг/Выручка ед. 0.52 0,60 0,74 123% 

11.2 Проценты к уплате /Выручка ед. 0,06 0,07 0,10 152% 

11.3 
Коэффициент финансовой 
независимости 

ед. 0,21 0,19 0,17 90% 

11.4 
Соотношение финансового долга 
и активов 

ед. 0,25 0,32 0,36 110% 

12 Чистые активы млн. руб. 10 364 12 499 12 433 99% 

 

Общий объем консолидированной выручки (по РСБУ) по группе компаний 
АО «ПО «УОМЗ» по итогам 2025 года составил к уровню прошлого года 103%. Объем 
консолидированной выручки (по РСБУ) продукции (работ, услуг) по группе компаний 
АО «ПО «УОМЗ» по итогам 2025 года составил к уровню прошлого года 108%. Доля 
продукции (работ, услуг) в общем объеме консолидированной выручки (по РСБУ) по 
группе компаний АО «ПО «УОМЗ» по итогам 2025 года увеличилась и составила 20,1%.  

В 2025 году общий объем выручки от реализации продукции (работ, услуг) 
материнской компании АО «ПО «УОМЗ» сохранился примерно на уровне прошлого года  
(рост 101%). Общий объем выручки материнской компании в 2025 году составил 96% к 
уровню прошлого года, в связи с меньшим объемом по договорам строительства и 
оснащения социально-значимых объектов (продлен Заказчиком срок выполнения работ 
по родильному дому в г. Магадан в связи с отсутствием определенности в отношении 
финансирования проекта со стороны бюджета), по остальным поставкам (работам, 
услугам) рост 138% к уровню прошлого года, в том числе рост экспорта продукции 122%.  



 22 

Прибыль от продаж и EBITDA по итогам 2025 года имеют положительную 
динамику. 

В период 2023-2024 гг. чистая прибыль имеет положительную динамику. На размер 
прибыли в 2025 году существенное влияние оказал рост расходов по уплате процентов 
по кредитам и займам и отрицательные разницы при изменении курсов валют. 

Рост расходов по процентам к уплате в 2025 году составил 153% к уровню 2024 
года (рост в 2,3 раза к уровню 2023 года), средневзвешенная ставка по кредитам и 
займам на 31.12.2022 г., 31.12.2023 г., 31.12.2024 г. и 31.12.2025 г. составила 8,78%, 
13,57%, 15,00% и 11,49% годовых соответственно (в результате изменения и 
значительного уровня ключевой ставки Банка России, в том числе на 31.12.2022 г., 
31.12.2023 г., 31.12.2024 г. и 31.12.2025 г. составила 7,5%, 16,0%, 21,0% и 16,0% годовых 
соответственно, а также привлечения части заемных средств на льготных условиях, в том 
числе в целях финансирования выполнения работ по строительству и оснащению 
социально значимых объектов, в рамках выполняемых контрактов – по ставкам 2,4%-
7,0% годовых. Отношение процентов к уплате по кредитам и займам к выручке в период 
2023-2025 гг. увеличивается, и на 31.12.2025 г. составило 0,10. 

Коэффициент финансовой независимости (доля собственных средств в валюте 
баланса) по итогам 2025 года немного уменьшился к уровню прошлого года и составил 
0,17 (больший рост обязательств при увеличении собственного капитала), что 
свидетельствует о значительной зависимости от кредиторов. Соотношение финансового 
долга и активов по итогам отчетного периода 2025 года несколько увеличилось в 
результате роста задолженности по кредитам и займам, и составило 0,36 (по итогам за 
2024 год – 0,32, за 2023 год – 0,25, за 2022 год – 0,28, за 2021 год – 0,37, за 2020 год – 
0,43), что свидетельствует о достаточной финансовой устойчивости предприятия. 

Выработка на одного сотрудника по итогам 2025 года сохранилась примерно на 
уровне прошлого года (рост 115% к уровню 2023 года), в результате увеличения объемов 
выручки и проведения мероприятий в целях повышения производительности труда. 

В целом дебиторская задолженность в период 2023-2025 годов имеет тенденцию к 
увеличению (рост 160% 2025 г. к 2023 г.), в результате увеличения задолженности 
покупателей и заказчиков (рост 2,4 раза 2025 г. к 2023 г.). 

В целом, кредиторская задолженность на конец 2025 года увеличилась к уровню 
начала года на 10%, в основном, за счет текущей задолженности поставщикам и 
подрядчикам и авансов полученных по договорам и контрактам. 

Чистые активы предприятия по итогам 2025 года уменьшились к уровню начала 
года на 66,1 млн. руб. (99,5% к уровню начала года), в результате получения прибыли, 
принятия акционерами решения о выплате дивидендов и уменьшения суммы доходов 
будущих периодов в результате амортизации основных средств, и на 31.12.2025 г. 
составили 12 433,1 млн. руб., что больше акционерного капитала. 

Планируемый на 2026 год объем выручки от реализации продукции (работ, услуг) 
подтвержден договорами и контрактами (заключенными и с высокой вероятностью 
подписания) в значительном объеме. 

 
10.4 Информация о выполнении программных документов Общества, 

принятых Советом директоров и общим собранием акционеров общества в 
отчетном периоде 

 
В отчетном году Советом директоров и общим собранием акционеров общества 

утверждены: 
 - Патентная стратегия АО «ПО «УОМЗ» на период 2025-2027 годы (Протокол 

заседания Совета директоров Общества №51/2025 от 26.12.2025г.).   
 

10.5 Результаты инновационной деятельности Общества за 2025 год 
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На предприятии особое внимание уделяется внедрению новых принципов и 
методов управления, в том числе с применением информационных технологий и 
корпоративной интегрированной информационной системы, направленной на постоянное 
повышение качества и производительности труда. 

Для поддержания высокого уровня конкурентоспособности продукции применяются 
комплексные методы, сочетающие в себе анализ конкурентоспособности с учетом 
жизненного цикла продукции, финансового состояния предприятия, эффективности 
производства, системы качества, сбытовой политики.   

АО «ПО УОМЗ» развивает партнерство с научными и образовательными центрами 
России. Ведутся совместные работы с ФГАОУ ВО «УрФУ» г. Екатеринбург и ФГБОУ ВО 
«УГМУ» г. Екатеринбург в рамках «Уральского межрегионального научно-
образовательного центра мирового уровня «Передовые производственные технологии».  

В выполнению работ по направлению новых высокоточных геодезических приборов 
привлечены: ФГБУ  «ИАиЭ» СО РАН г. Новосибирск, ФГАОУ ВО «СПбПУ»           
г. Санк-Петербург, ФГБОУ ВО «НГТУ» г. Новосибирск.   

К проведению испытаний новых изделий привлекаются специализированные 
исследовательские центры: ВНИИ метрологии, ВНИИ медицинской техники, ФГБУ НМИЦ 
АГП им. В.И. Кулакова, ФГУП «ВИАМ», Институт физики металлов УрО РАН и другие.   

Активная маркетинговая и инновационная политика Объединения, качество 
продукции, подтвержденное международными и национальными сертификатами и 
премиями, выстроенные производственные и сбытовые процессы позволяют 
АО «ПО «УОМЗ» осваивать новые сегменты и укреплять свое влияние на российском и 
мировом рынках.  

В течение 2025 года было проведено 13 заседаний Научно-технического совета 
(секций).  

Количество  выполнявшихся в 2025 г. тем НИОКР – 59.  
В 2024 году подписано 7 приказов и разрешительных документов о подготовке 

производства и начале серийного выпуска новых и модернизированных изделий. 
Благодаря успешному освоению в серийном производстве ряда изделий доля 

инновационной продукции достигла 50,7% в общем объеме выручки предприятия. 
 

Достижения  
 

• Завершен ОКР по модернизации облучателей фототерапевтических неонатальных 
ОФН-02 и ОФН-03, пройдены испытания, получен сертификат соответствия. 

• Разработаны модернизированные узлы многофункционального аппарата 
ингаляционной анестезии МАИА-01. 

• Получено регистрационное удостоверение на дефибриллятор АНД А25. 
• Подготовлено серийное производство аппарата искусственной вентиляции лёгких 

АИВЛ-Д, аппарата респираторной поддержки дыхания новорожденных Reanimon, 
дефибриллятор АНД А25, модернизированного увлажнителя дыхательных смесей 
Тевлар-М. 

• Разработан и поставлен на серийное производство фонарь буферный  ФБ2-БК-110. 
• Велась разработка фонарей буферных ФБ1, комплекта модулей для ФБ3, 

комплекта модулей ФБ4. 
• Разработан контроллер дорожный универсальный КДУ1-01.  
• Получен сертификат соответствия ЕАЭС на светофоры дорожные ДС7-Лайт. 
• Проведен инспекционный контроль за сертифицированной продукцией светофоров 

дорожных серии ДС7, ДС8, ДС10, ДС7НЕО, светильников светодиодных серии ДПО, 
терминалов информационных сенсорных ТИС. 

 

В соответствии с государственной политикой и стратегическими целями 
предприятия осуществлялась диверсификация. Доля прочей продукции в 2025 году в 



 24 

выручке материнской компании составила 13,0%, в консолидированной выручке Группы 
УОМЗ (по РСБУ) 20,1%. 

 

Предприятие активно внедряет прогрессивные технологии, осуществляет 
техническое перевооружение производства.  

В рамках реализации локального проекта приобретен роботизированный комплекс 
«РОБОТ» 1РДУ 001-01М для автоматизации нанесения силиконового уплотнителя. 
Внедрение робота исключает ручные операции по герметизации изделий, а также 
обеспечивает возможность применения различных геометрий пазов для уплотнения. 

Создаются и модернизируются высокопроизводительные рабочие места.  
 
Развитие бережливого производства итоги 2025 года 
 

• Пройдена процедура оценки уровня развития производственной системы 
АО «ПО «УОМЗ». Реализуемые подходы в направлениях  «Управление 
оборудованием», «Непрерывные улучшения и применение проектного подхода» 
признаны лучшими практиками. 

• Проведен расчет показателя ОЕЕ. Целевой уровень – 75%, достигнутый – 75,3%. 

• Внедрено 331 предложение по улучшению: увеличено на 11,4% (по сравнению с 
2024 г.) количество поступающих предложений, увеличена вовлеченность 
персонала (количество активных рационализаторов возросло на 19.6%). 

• Для повышения активности в области ППУ утверждено новое Положение о 
вознаграждении за участие в системе подачи предложений по улучшению 
(пересмотрено в части повышения выплат за ППУ). 

• Проведено обучение 188 сотрудников по курсу «Бережливое производство». 

• Ежемесячно проводилась внутренняя оценка организации рабочего пространства 
производственных подразделений. Результат оценки на конец года составил 
93,54%. Цель – не менее 91% достигнута. 

• Реализовано 8 проектов  в области развития производственных систем. 

• Актуализированы СТО АМНК 1201-2023 «Система подачи предложений по 
улучшению», СТО АМНК 1623-2023 «Управление проектами в области развития 
производственной системы». 

• Рассчитан экономический эффект от реализации мероприятий по развитию 
производственной системы – 94,35 млн. руб. 

 
Основные результаты в области интеллектуальной собственности за 2025 год. 

 
В состав предприятия, как имущественного комплекса, по состоянию на 

31.12.2025 г. входят исключительные права на 538 объектов интеллектуальной 
собственности, из них 290 подтверждены охранными документами патентных ведомств. 
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Рисунок 4 - Динамика портфеля действующих патентов, шт. 
 
География патентования охватывает такие страны, как Российская Федерация, 

Казахстан, Белоруссия, Азербайджан, Киргизия, Армения, Таджикистан, Туркменистан.  
 

Продукция АО «ПО «УОМЗ» неоднократно была удостоена высоких наград 

международных и российских выставок, а также конкурсов в области инновационных 

технологий и изобретений, в том числе Московского международного Салона 

«АРХИМЕД», в котором предприятие участвует с 2016 года, что отмечено за эти годы  

21-ой золотой, 6-тью серебряными и 5-тью бронзовыми медалями. Это безусловное 

признание высокого инновационного потенциала продукции предприятия. Серийные 

образцы изделий, завоевавшие награды, применяются, как в нашей стране, так и за 

рубежом, доказывая на практике свою эффективность.  
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В 2025 году принято участие в следующих международных выставках изобретений и 
инновационных технологий: 

• XXVIII Московский Международный Салон изобретений и инновационных технологий 
«АРХИМЕД-2025» (г. Москва):  
� Золотой медалью отмечено изобретение «Система реанимационная открытая  

для новорожденных»;  
� Золотой медалью отмечено программное обеспечение «Встроенное программное 

обеспечение пневмоблока аппарата респираторной поддержки дыхания 
новорожденных»; 

� Золотой медалью отмечено изобретение «Модель дыхательной системы для 
жидкостной искусственной вентиляции легких».  

 
•    XXI Международный Салон изобретений и новых технологий «Новое Время», который 

проходил в г. Севастополь: 
� Золотой медалью отмечен аппарат назальный респираторной поддержки дыхания 

новорожденных;    
� Международная выставка инноваций и изобретений «INEX-2025» (г. Маргао, штат 

Гоа, Индия); 
� Золотой медалью отмечен аппарат назальный респираторной поддержки дыхания 

новорожденных;    
� Серебряной медалью отмечена система реанимационная для новорожденных 

ОРС-BONO. 
 
Развитие системы менеджмента качества 

В Объединении разработана, документирована, 
внедрена, поддерживается в рабочем состоянии система 
менеджмента качества (СМК), соответствующая 
требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015), 
ГОСТ РВ 0015-002-2020, ГОСТ ISO 13485-2017 (ISO 
13485:2016), ГОСТ Р 58876-2020 (EN 9100:2018). 

На АО «ПО «УОМЗ» действует подписанная 
генеральным директором Политика в области качества.  

В соответствии с Политикой в области качества, в 
целях обеспечения совершенствования СМК 
АО «ПО «УОМЗ», постоянного улучшения качества 
выпускаемой продукции и повышения удовлетворенности 
потребителей установлены Цели в области качества на 
2023-2025 гг. 

В 2025 году успешно пройдены инспекционные 
аудиты, подтвердившие соответствие СМК объединения 
требованиям  ГОСТ РВ 0015-002-2020, ГОСТ Р ИСО 9001-
2015, ГОСТ ISO 13485-2017 (ISO 13485:2016), ГОСТ Р 58876-2020 (EN 9100:2018), ГОСТ 
Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015). 

Актуализирован стандарт организации СТО АМНК 1604-2025 «Система 
менеджмента качества. Проведение анализа и оценки результативности системы 
менеджмента качества»  

 
Развитие кадрового потенциала 
На предприятии создана целостная система подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации персонала, которая включает в себя программы для всех 
заинтересованных категорий. 
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Средняя численность сотрудников за 2025 год составила 3 074  человек, средняя 
зарплата персонала Объединения 164,5 тыс. руб. Средний возраст персонала 
Объединения 43 года. Численность персонала с ученой степенью в 2025 году: доктор 
наук 1 человек, кандидаты наук 27 человек. 

 

       Рисунок-5 Возрастная структура               Рисунок-6 Образовательный уровень  
                         персонала, 2025г.                                       персонала, 2025г. 
 
 

Подготовка, переподготовка и повышение квалификации  
С целью повышения кадрового потенциала и профессиональной компетентности 

персонала в объединении организовано 5506 обучений сотрудников. 
 

Таблица - Организация обучения персонала АО «ПО «УОМЗ» в 2025 г. 

№ 
п/п 

Направление обучения 
Количество 

обучений 

1.  
Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
персонала по договорам в учебных центрах 

1365 

1.1 
Подготовка и повышение квалификации рабочих в учебных 
заведениях по договорам 

200 

1.2 
Подготовка и повышение квалификации руководителей и 
специалистов в учебных заведениях 

1165 

2.  
Подготовка и повышение квалификации персонала на 
внутренних курсах Объединения 

4141 

2.1 
Подготовка и повышение квалификации рабочих на курсах 
предприятия 

1887 

2.2 
Обучение и повышение квалификации руководителей, 
специалистов на курсах Объединения 

623 

2.3 
Повышение квалификации руководителей, специалистов и 
служащих в корпоративной системе СДО 

1631 

 Всего 5506 

 
Всего в 2025 году прошли обучение 2371 работник предприятия. Общий охват 

обучением составил 78%. 
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Корпоративная система дистанционного обучения Объединения - СДО «Moodle»    
На предприятии с 2011 года внедрена система дистанционного обучения «Moodle». 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
В настоящее время в СДО «Moodle» содержится 111 электронных курсов, из них в 

2025 г.: разработано 7, обновлено 7 электронных курсов. 
В 2025 году работникам Объединения выдан 1631 электронный сертификат за обучение в 
корпоративной системе дистанционного обучения. 

 
Взаимодействие с учебными заведениями 
В 2025 году организована работа с СУЗами и ведущими техническими ВУЗами 

России по направлениям: 
высшее образование для студентов и работников УОМЗ (бакалавриат, 

магистратура), включая обучение по целевым программам 63 студента, из них 16 
работников; 

программы повышения квалификации и переподготовки кадров для 88 работников 
предприятия; 

практика на предприятии для 130 учащихся; 
проведено 79 профориентационных мероприятий из них 60 ознакомительных 

экскурсий для 2379 учащихся; 
 
корпоративный конкурс для учащихся от 14 до 18 лет «Сила света»: представлена 

21 работа от учащихся среднего общего и среднего профессионального образования. По 
итогам финала конкурса участник Щетинкин Е. (УРТК им. А.С. Попова. г. Екатеринбург) 
занял третье место в номинации «Оптические приборы на службе человека» с проектом 
«Телескоп на базе ESP32-CAM с управлением через Телеграмм бота».                                            

 
Награждение персонала 
В 2025 году за передовые научно-технические и производственно-технологические 

достижения, обеспечившие улучшение качества и конкурентоспособности продукции 
461 работник награжден государственными, ведомственными, региональными, 
муниципальными, корпоративными и другими наградами, в том числе 6 сотрудников 
награждены государственными наградами, 3 сотрудника отмечены поощрениями 
Президента Российской Федерации, 1 сотрудник награжден знаком отличия 
Свердловской области «Трудовая доблесть Урала». 
 

Участие в конкурсах  
Сотрудники предприятия участвовали в выставках, конференциях, стратегических 

сессиях по разработке новой продукции, во всероссийских и областных конкурсах 
(Всероссийский конкурс «Инженер года», Премия в области науки и техники «Надежда 
России», областной конкурс профессионального мастерства «Славим человека труда!» 
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Премия имени И.И. Ползунова за выдающиеся достижения по изобретательству, Премия 
имени Л.Я. Мехонцева за выдающиеся достижения по рационализации и др.). 

 
Всероссийский конкурс «Инженер года». По итогам I тура XХV Всероссийского 

конкурса «Инженер года» по версии «Профессиональные инженеры» четверым 
сотрудникам присвоено звание «Профессиональный инженер России». По версии 
«Инженерное искусство молодых» одному сотруднику вручен Дипломом «Победитель 
первого тура Всероссийского конкурса «Инженер года». По итогам II тура один сотрудник 
стал Лауреатом Всероссийского конкурса «Инженер года» по версии «Инженерное 
искусство молодых». 

 
Премия Губернатора Свердловской области для молодых ученых. По итогам 

участия в конкурсе авторский коллектив стал победителем за лучшую работу в области 
инженерных наук, двое сотрудников получили звание Лауреат премии Губернатора 
Свердловской области. 

 
Корпоративная премия «ФотоНИКА». Победителями конкурса стали восемь 

сотрудников предприятия в номинациях: «Лучший производственный рабочий», 
«Лучший молодой специалист», «Лучший сотрудник», «Лучший наставник», 
«Лучший руководитель», «Душа компании», «Спортсмен года» «Амбассадор бренда». 

Корпоративный конкурс «Инноватор года – 2025». Четырнадцать сотрудников 
предприятия заняли призовые места в пяти номинациях: 

− 1-е место в номинации «Лучшее предложение по улучшению»; 

− 2-е место в номинации «Лучший проект в области развития производственной 
системы»; 

− 2-е место  в номинации «Лучшее решение для управления проектами»; 

− 2-е место  в номинации «Лучшее изобретение»; 

− 3-е место в номинации «Лучшее предложение по улучшению». 
 

Корпоративная премия. В направлении «Среда для развития нового» (номинация 
«Цифровой прорыв») победителем стала сотрудница с проектом «Разработка 
оригинальной методики управления цифровой трансформацией промышленного 
предприятия». 

 
Корпоративный чемпионат. По итогам чемпионата в компетенции «Токарные 

работы на станках с ЧПУ» сотрудник предприятия занял 1 место.  
 
Конкурс «Лучший молодой работник Свердловской области». Три сотрудника 

стали призерами в номинациях: «Лучший инженерно-технический работник: разработка 
подготовка производства и выпуск основной продукции»; «Лучший инженерно-
технический работник: разработка подготовка производства и выпуск 
высокотехнологичной продукции», «Лучший рабочий». 

 
Конкурс «Наука и изобретение для жизни». По итогам участия в конкурсе 

за представленный промышленный образец «Аппарат искусственной вентиляции легких 
АИВЛ-Д» авторский коллектив получил Почетную грамоту, предприятию вручено 
Благодарственное письмо. 

 
Конкурс «Лучший новатор» Всероссийского общества изобретателей 

и рационализаторов. По итогам участия в конкурсе звание «Лауреат премии имени 
И.И. Ползунова» за активное участие и практические результаты в изобретательской 
деятельности за 2024-2025 годы присвоено 3 сотрудникам предприятия; звание «Лауреат 
премии имени Л.Я. Мехонцева» за активное участие и практические результаты 
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в рационализаторской деятельности за 2024-2025 годы присвоено 5 сотрудникам 
предприятия. 

 
Конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности». 

По итогам участия в региональном этапе всероссийского конкурса АО «ПО «УОМЗ» 
признано призером в номинации «За развитие социального партнерства в организациях 
производственной сферы». В декабре вручено Благодарственное письмо Губернатора 
Свердловской области. 

 

11. Информация об объеме каждого из использованных 
акционерным обществом в отчетном году видов энергетических 
ресурсов  

Таблица 11.1. – Использованные Обществом энергетические ресурсы 

Наименование 
энергетического 

ресурса 
Ед. изм. 

2024 2025 

Кол-во 
Сумма без 

НДС, 
тыс.руб. 

Кол-во 
Сумма без 

НДС, 
тыс.руб. 

Электроэнергия МВт*ч 29 419,372 140 579 29 851,595 165 570 

Природный газ тыс. м3 6 553,00 42 171 5 832,00 42 743 

Холодная вода м3 128 107 4 432 113 718 4 570 

Горячая вода м3 15 402,82 517 13 071,43 497 

Уголь тн 680 4 615 746 5 486 

Тепловая энергия Гкал 3 063,16 6 008 2533 5 553 

Дизельное топливо тн 2,7856 172 3,2506 233 

Керосин тн 0,16 21 0,25 34 

Бензин тн 1,4123 94 1,2197 88 

 
Потребление основных энергоресурсов (кроме электроэнергии) в натуральном 

выражении  снизилось относительно  уровня 2024 года. Увеличение  затрат на 
потребление энергоресурсов связано с ростом тарифов. Увеличение потребления 
электроэнергии связано с увеличением плана производства и внедрением нового 
технологического и энергетического оборудования. 

Иные виды энергетических ресурсов (атомная энергия, электромагнитная энергия, 
нефть, мазут топочный, горючие сланцы, торф) в отчетном году Обществом не 
использовались. 

 

12. Информация о совершенных акционерным обществом 
в отчетном году крупных сделках 

 
В течение 2025 г. крупные сделки, подлежащие одобрению органами управления 

Общества, не совершались.  

13. Информация о совершенных акционерным обществом в 
отчетном году сделках, в совершении которых имеется 
заинтересованность. 

 
Все совершаемые Обществом в 2025 году сделки, в которых имеются признаки 

заинтересованности, подпадают под исключения ч.2 ст.81 Федерального закона №208-ФЗ 
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«Об акционерных обществах», не квалифицируются как сделки, в совершении которых 
имеется заинтересованность, и не одобряются по указанному признаку. 

 

14. Информация о совершенных акционерным обществом в 
отчетном году сделках, связанных с приобретением, отчуждением и 
возможностью отчуждения недвижимого имущества, а также сделок, 
которые влекут (могут повлечь) обременение недвижимого имущества 

 
В 2025 году были осуществлены ряд сделок, связанных с отчуждением 

недвижимого имущества (непрофильных активов). Более подробно см. раздел 
15 «Информация о реализации непрофильных активов Общества». 

В 2025 году совершались следующие сделки, связанные с обременением 
недвижимого имущества, используемого в основной хозяйственной деятельности 
Общества: 

 

№ 
п/п 

Наименование сделки Контрагент Цена сделки 

Сведения об 
органе 

управления 
общества, 
принявшем 
решение об 
одобрении 

сделки 

1. Передача в аренду по Договору 
аренды объектов недвижимого 
имущества № 233/12А-2024 от 
28.11.2024 следующего 
недвижимого имущества: 
- здание, наименование: 

спортивно-оздоровительный 

комплекс, назначение: нежилое, 

кадастровый номер 

66:41:0601901:218, площадью 

7075 кв.м., расположенное по 

адресу: Свердловская область, 

г. Екатеринбург, ул. Ткачей, д. 11 

(Объект №1); 

- земельный участок, категория 

земель: земли населенных 

пунктов, разрешенное 

использование: спортивно-

оздоровительные комплексы, 

площадью 11534 кв.м., 

кадастровый номер 

66:41:0601057:4, расположенный 

по адресу: Свердловская 

область, г. Екатеринбург, 

ул. Ткачей, д. 11 (Объект №2); 

Частное 
учреждение 

«Спортивный 
комплекс «Луч» 

672 135 
(Шестьсот 

семьдесят две 
тысячи сто 

тридцать пять) 
рублей 83 
копейки в 

месяц (без 
учета НДС), на 

указанную 
сумму 

подлежит 
начислению 
НДС 20% в 

размере 
134 427,17 

рублей 

Совет 
директоров 
(Протокол  

№22/2025 от 
28.05.2025 г.) 
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№ 
п/п 

Наименование сделки Контрагент Цена сделки 

Сведения об 
органе 

управления 
общества, 
принявшем 
решение об 
одобрении 

сделки 

-  сооружение, наименование: 
теплотрасса, протяженность: 160 
м, кадастровый номер: 
66:41:0601901:222, назначение: 
коммунальное, расположенное по 
адресу: Свердловская область, 
г. Екатеринбург, ул. Ткачей, д. 11 
(Объект №3) 

2 Передача в аренду по Договору 
аренды объектов недвижимого 
имущества № 233/12Б-2024 от 
28.11.2024: 
- нежилые помещения, а именно: 
1 этаж - помещения №№2-24,26-
28,34,39,59; 2 этаж - помещения 
№№2,4-6,10,11,13,15-17,22-27,55-
60, общей площадью 1018,9 кв.м., 
расположенные в здании по 
адресу: г. Екатеринбург, 
ул. Восточная, д.182, литер В. 

Частное 
учреждение 

«Спортивный 
комплекс «Луч» 

Фиксированная 
часть – 

8 757,83 руб. в 
месяц (без 

учета НДС), на 
указанную 

сумму 
подлежит 

начислению 
НДС 20% в 

размере 
1 751,57 

рублей,  и 
переменная 

часть в 
соответствии с 

договором 

Совет 
директоров 
(Протокол  

№22/2025 от 
28.05.2025 г.) 

 

15. Информация о реализации непрофильных активов Общества 
 
В соответствии с решением Совета директоров Общества в 2025 году реализованы 

следующие непрофильные активы: 
• Помещение в строении литера К, подвал- №№14-22, расположенное по 

адресу: г. Екатеринбург, ул. Декабристов, д. 9;  
- договор купли-продажи № 1 от 09.01.2025 г. (цена реализации 4 235 250,00 руб.). 
Денежные средства, полученные от продажи данного непрофильного актива 

АО «ПО «УОМЗ» (за вычетом расходов, связанных с его реализацией) в полном объёме 
направляются на исполнение финансовых обязательств в рамках проекта 
«Реконструкция. 

• Помещение в строении литер А, подвал-№№8-33, расположенное по адресу: 
г. Екатеринбург, ул. Восточная, д. 27; 

- договор купли-продажи №2 от 31.03.2025 г. (цена реализации 7 404 750,00 руб.). 
Денежные средства, полученные от продажи данного непрофильного актива 

АО «ПО «УОМЗ» (за вычетом расходов, связанных с его реализацией) в полном объёме 
направляются на исполнение финансовых обязательств в рамках проекта 
«Реконструкция  производства АО «ПО «УОМЗ». 
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• Часть здания общежития в строении литера Т, расположенного по адресу: 
Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Сибирский тракт, д. 11, площадь 2256,7 кв.м.; 

- в соответствии с Постановлением Администрации  города Екатеринбурга от 
28.12.2024 г. № 3186. Договор безвозмездной передачи в собственность  
Муниципальному образованию «Города Екатеринбург» от 07.02.2025 г. 

Реализация объектов осуществляется в соответствии с Порядком. 
 
 

16. Сведения о фактических результатах исполнения поручений и 
указаний Президента Российской Федерации и поручений 
Правительства Российской Федерации 

 
Поручения и указания Президента и Правительства Российской Федерации за 2025 

год отсутствуют. 
 
 

17. Отчет о выполнении Обществом решений общих собраний 
акционеров о распределении и использовании чистой прибыли 
Общества за предыдущий год и нераспределенной прибыли общества 
 

17.1 Информация о принятых общими собраниями акционеров решениях о 
распределении чистой прибыли Общества за предыдущий период и 
нераспределенной прибыли текущего года 

 
Протокол ГОСА № 2 от 27.06.2025 г. принято решение: «Распределить чистую 

прибыль Общества по результатам деятельности за 2024 год в размере 417 645 076,51 
(Четыреста семнадцать миллионов шестьсот сорок пять тысяч семьдесят шесть) рублей 
51 копейка следующим образом: 

- на формирование резервного фонда Общества – 20 882 253,83 рублей (5% от 
чистой прибыли); 

- на выплату дивидендов акционерам -  180 252 508,98 рублей (43,16% от чистой 
прибыли); 

- на покрытие убытка, полученного Обществом в 2022 году - 216 510 313,70 рублей 
(51,84%)». 

Решения о распределении прибыли, полученной Обществом по результатам 
работы за 3, 6, 9 месяцев 2025 года, органами управления Общества не принимались. 

 
17.2 Отчет Общества о выполнении решений общих собраний акционеров о 

распределении чистой прибыли 
 
Решения общих собраний акционеров о распределении чистой прибыли исполнены 

в полном объеме.  
Нормативными документами Общества по вопросам распределения чистой 

прибыли и выплаты дивидендов являются: 

− Положение о принципах распределения чистой прибыли АО «ПО «УОМЗ», 
утверждено решением Совета директоров Общества (протокол №19/2020 от 
19.06.2020 г.). 

 
17.3 Информация о реализации социальных программ Общества (в том числе 

финансируемых за счёт чистой прибыли Общества) 
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АО «ПО «УОМЗ» является социально ответственным предприятием. Качественные 
услуги сотрудникам предприятия и жителям города предоставляют медико-санитарная 
часть, комбинат питания», два дошкольных образовательных учреждения, загородный 
комплекс «Зенит», спорткомплекс «Луч». 

В АО «ПО «УОМЗ» создана эффективная система социальной обеспеченности 
работников, направленная на мотивацию к высокопроизводительному труду и повышение 
удовлетворенности персонала за счёт реализации следующих социальных программ: 

• надбавка молодым рабочим и специалистам на период профессиональной 
адаптации; 

• надбавка ученикам на период заключения ученического договора в части 
профессионального обучения; 

• доплата работникам высшей квалификации (докторам и кандидатам наук); 

• доплата работникам на питание;  

• доплата на содержание детей работников в детских дошкольных учреждениях; 

• доплата на посещение спортивно-оздоровительных секций в СК «Луч»; 

• доплата работникам на оздоровительный отдых  в Загородном комплексе «Зенит»; 

• организация санаторно-курортного лечения работников; 

• организация отдыха детей работников предприятия в детских оздоровительных 
учреждениях в летний период; 

• возмещение работникам Объединения процентов по жилищным кредитам; 

• компенсация  работникам части расходов по договору найма (поднайма) жилых 
помещений; 

• дополнительное медицинское страхование работников предприятия; 

• материальная помощь работникам; 

• организация ежегодных корпоративных праздников. 
Социальная политика АО «ПО «УОМЗ» направлена на объединение труда людей и 

на реализацию конкретных целей.  
Расходы Общества, в том числе на финансирование мотивационных, социальных 

программ, в соответствии с Положением о принципах распределения чистой прибыли 
АО «ПО «УОМЗ» (утверждено решением Совета директоров Общества, протокол 
№19/2020 от 19.06.2020 г.), не относятся к направлениям распределения и использования 
чистой прибыли, являются прочими расходами Общества. 

18. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по 
акциям акционерного общества 

 
Информация об утвержденных решением совета директоров общества 

принципах дивидендной политики: Положение об основных принципах дивидендной 
политики АО «ПО «УОМЗ» утверждено решением Совета директоров Общества 
18.01.2019 г. (протокол №1/2019 от 18.01.2019 г.). 

Решения о выплате дивидендов: Протокол ГОСА № 2 от 27.06.2025 г. принято 
решение: «Направить на выплату дивидендов по результатам деятельности за 2024 год 
по обыкновенным акциям Общества сумму в размере 180 252 508,98 руб. (сто 
восемьдесят миллионов двести пятьдесят две тысячи пятьсот восемь) рублей 98 копеек и 
выплатить дивиденды денежными средствами в безналичной форме в размере 18 рублей 
03 копейки на одну обыкновенную акцию. Установить дату, на которую определяются 
лица, имеющие право на получение дивидендов по акциям Общества  – «08» июля 2025 
года, что является 11 (одиннадцатым) днем с даты принятия годовым заседанием общего 
собрания акционеров Общества решения о выплате дивидендов. Выплату дивидендов 
акционерам Общества произвести в сроки, установленные законодательством РФ.». 

Сумма дивидендов, подлежащих перечислению акционерам за минусом 
налога:  178 969 996,98 руб. 
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Сумма дивидендов, перечисленная акционерам: 178 969 996,98 руб.  
Сумма уплаченного налога: 1 282 512,00 руб. 
Дивидендная задолженность перед акционерами: задолженность отсутствует. 
Сведения (отчет) о соблюдении акционерным обществом принципов и 

рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к 
применению Банком России: в отчетном году Общество при осуществлении своей 
деятельности следовало положениям Кодекса корпоративного управления, 
рекомендованного к применению Банком России 21.03.2014 г., в той части, которая 
относится к Обществу. 

 

19. Описание основных факторов риска, связанных с 
деятельностью акционерного общества 

 
19.1 Информация об инвестиционных вложениях Общества, предполагаемый 

уровень дохода по которым составляет более 10 % в год, с указанием цели и 
суммы инвестирования, а также источников финансирования 
 

Таблица 19.1 - Участие АО «ПО «УОМЗ» в коммерческих организациях 

Наименование организации* 
Сумма 

вклада, руб. 
Пояснение 

 30 000 
Доход, ожидаемый к получению 
АО «ПО «УОМЗ» в виде дивидендов 
(части чистой прибыли) по итогам 
работы за 2025 год, значительно 
превышает сумму вклада 

 10 000 

 20 000 

 30 000 

* Основные виды деятельности указанных Обществ приведены в п. 9.4.1 данного 
Отчета. 

 
19.2 Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых 

общество выступает в качестве ответчика по иску о взыскании задолженности с 
указанием общей суммы предъявленных претензий 

 
Таблица 19.2 – Неоконченные судебные разбирательства, в которых Общество 

выступает в качестве ответчика по иску о взыскании задолженности, по состоянию 
на 31.12.2025 г. 

 

№ 
п/п 

Истец 
Содержание и размер  
исковых требований 

Результат рассмотрения / 
стадия рассмотрения 

1.  
ООО 

«Поволжье-
спецодежда» 

1 500 000 руб. 
Уточнённый иск о взыскании 
задолженности по договору 

Судебное заседание 
назначено на 03.02.2026 г.      

 

2. 
ООО «СК 

«Магадан» 

14 737 835,84 руб. 
Уточнённый иск о взыскании 
задолженности по договорам 

Решение суда от 
15.10.2025 г. об 

удовлетворении иска. 
Ответчиком подана 

апелляционная жалоба, 
рассмотрение которой 
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№ 
п/п 

Истец 
Содержание и размер  
исковых требований 

Результат рассмотрения / 
стадия рассмотрения 

назначено на 18.02.2026 г. 

3.  

 2 561 271,28 руб. 
Иск о взыскании невыплаченной 

заработной платы в размере 1 111 719,46 
руб., денежной компенсации за задержку 

выплат и компенсации морального вреда в 
размере 1 449 551,82 руб. 

Судебное заседание 
назначено на 03.02.2026 г.      

 

4. 
ООО НТК 
«Строй 
Регион» 

23 928 035,91 руб. 
Иск о признании недействительным 

решения об одностороннем отказе от 
исполнения договора и взыскании 

стоимости выполненных работ 

Предварительное судебное 
заседание назначено на 

28.01.2026 г.              
 

5. АО «РИФ» 

13 593 510,40 руб. 
Иск о взыскании задолженности по 

договору в размере 13 419 250,56 руб., 
неустойки за просрочку оплаты в размере 

174 259,84 руб. с продолжением её 
начисления по дату оплаты 

задолженности, но не более 3% 

Предварительное судебное 
заседание назначено на 

26.01.2026 г.              
 

6. АО «РИФ» 

18 069 017,36 руб. 
Иск о взыскании задолженности по 

договору в размере 16 668 835,20 руб., 
неустойки за просрочку оплаты в размере 

1 400 182,16 руб. с продолжением её 
начисления по дату оплаты 

задолженности, но не более 10% 

Предварительное судебное 
заседание назначено на 

26.01.2026 г.              
 

7.  АО «РИФ» 

3 359 126,99 руб. 
Иск о взыскании задолженности по 

договору в размере 3 199 168,55 руб. и 
неустойки в размере 159 958,44 руб. с 
продолжением её начисления по дату 

оплаты задолженности, но не более 5% 

Предварительное судебное 
заседание назначено на 

10.02.2026 г. 

8. 
АО «ОКБ 

КП» 

1 722 236,22 руб. 
Уточнённый иск о взыскании 

задолженности по договору в размере 
1 500 000 руб., неустойки за просрочку 

оплаты в размере 222 236,22 руб. с 
продолжением её начисления по дату 

оплаты задолженности, но не более 5% 

Судебное заседание 
назначено на 12.01.2026 г. 
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№ 
п/п 

Истец 
Содержание и размер  
исковых требований 

Результат рассмотрения / 
стадия рассмотрения 

9. АО «КУМЗ» 

785 225,81 руб. 
Уточнённый иск о взыскании процентов за 

пользование чужими денежными 
средствами  

Сторонами подписано 
мировое соглашение, в суд 
направлены ходатайства 

сторон о прекращении 
производства по делу в 
связи с утверждением 
мирового соглашения. 
Судебное заседание 

назначено на 15.01.2026 г. 

 
Всего 9 исков на сумму 80 256 259,81 руб. 
 

19.3 Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых 
Общество выступает в качестве истца по иску о взыскании задолженности, с 
указанием общей суммы заявленных претензий 
 

Таблица 19.3 – Неоконченные судебные разбирательства, в которых Общество 
выступает в качестве истца по иску о взыскании задолженности, по состоянию 
на 31.12.2025 г. 

№ 
п/п 

Ответчик 
Содержание и размер  
исковых требований 

Результат рассмотрения / 
стадия рассмотрения 

1. 
ООО 

«Микропривод» 

2 412 062,91 руб. и 1860 евро 
Иск о взыскании суммы предварительной 

оплаты в размере 2 251 957,95 руб., 
неустойки за нарушение срока поставки в 

размере 1 860 евро, процентов за 
пользование чужими денежными 

средствами за период с 26.03.2025 г. по 
29.07.2025 г. в размере 160 104,96 руб. с 

продолжением их начисления по дату 
возврата суммы предварительной оплаты 

Судебное заседание 
назначено  

на 05.02.2026 г. 

2. 
ООО 

«Факториал 
Инжиниринг» 

12 315 065,26 руб. 
Иск о взыскании суммы предварительной 

оплаты в размере 10 543 276,32 руб., 
процентов за пользование чужими 

денежными средствами в размере 1 771 
788,94 руб. с продолжением их 

начисления  по дату возврата суммы 
предварительной оплаты 

Судебное заседание 
назначено на 22.01.2026 

г. 

 
Всего 2 иска на сумму 14 727 128,17 руб. и 1 860 евро. 

 
19.4 Принципы и подходы к организации системы управления рисками, 

внутреннего контроля и внутреннего аудита 
 
В процессе своей деятельности АО «ПО «УОМЗ»/его дочерняя организация (далее – 

Общество, организация) подвергается влиянию внутренних и внешних факторов 
(существенных условий, событий, обстоятельств, действий), в связи с чем возникают 
различные риски, способные существенно влиять на финансовое положение и 
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финансовые результаты деятельности организации. Большинство рисков хозяйственной 
деятельности АО «ПО «УОМЗ» /его дочерней организации имеют финансовые 
последствия и, следовательно, оказывают влияние на подготавливаемую организацией 
бухгалтерскую отчетность.  

Система управления рисками и внутреннего контроля (СУР и ВК) является частью 
системы корпоративного управления Общества и направлена на достижение целей 
деятельности, установленных Уставами Общества и его дочерних организаций (включая 
разработку, производство и экспорт высокотехнологичной промышленной продукции, 
участие в социальных и иных общественно значимых проектах в интересах государства и 
общества), обеспечение успешной реализации стратегии развития, а также на защиту 
активов Общества и его дочерних организаций. 

Управление рисками и внутренний контроль осуществляются всеми работниками 
Общества и его дочерних организаций на постоянной основе в отношении всех процессов 
и подпроцессов, реализуемых в Обществе и его дочерних организациях, и в отношении 
всех проектов (государственных программ, инвестиционных проектов, проектов развития, 
организационных и иных проектов и программ), реализуемых Обществом и его 
дочерними организациями. Ответственность за оказание методологической поддержки, 
координацию процесса управления рисками, а также документирование информации о 
рисках АО «ПО «УОМЗ» и его дочерних организаций возложена на Департамент 
планирования и экономического развития АО «ПО «УОМЗ». 

Для практической реализации целей деятельности в области рисков и внутреннего 
контроля внедрен системный подход, подразумевающий процесс обмена между 
Департаментом планирования и экономического развития АО «ПО «УОМЗ» и иными 
структурными подразделениями Общества, а также дочерними организациями Общества 
следующей информацией: 

- о потенциальных рисковых событиях, присущих деятельности Общества и его 
дочерних организаций, об инцидентах и потерях от их реализации, о возможности 
возмещения фактических потерь;  

- об оценке рисковых событий, приоритизации усилий руководства Общества и его 
дочерних организаций по воздействию на риски;  

- о результатах анализа рисков, выявлении отраслевых, регуляторных и иных 
тенденций в хозяйственной деятельности Общества и его активах;  

- о планируемых и реализованных мероприятиях по воздействию на риски; 
- об осуществлении необходимых контрольных процедур в процессах Общества и 

его дочерних организаций, направленных на недопущение реализации рисков; 
- о результатах мониторинга рисков и мероприятий по их минимизации. 
С целью проведения объективной оценки рисков и приоритизации усилий 

руководства Общества применятся следующая классификация рисков: 
- по видам деятельности на риски текущей деятельности и проектные риски; 
- по уровню значимости и управления на стратегические и учётные риски. 
Общество, а также его дочерние организации наиболее подвержены следующим 

видам рисков: 
- производственные риски, 
- финансовые риски, 
- регуляторные и юридические риски, 
- отраслевые риски, 
- риски цепочки поставок, 
- риски безопасности, 
- операционные риски, 
- риски в области качества, 
- риски в области охраны труда, промышленной безопасности и экологические риски. 



 39 

В Обществе используется гибкость при оценке рисков проектов, выраженная в 
необходимости оценки рисков достижения каждой последующей контрольной точки 
проекта вплоть до момента вывода результата проекта в текущую деятельность.  

В зависимости от результатов оценки и по факту определения влияния рискового 
события на хозяйственную деятельность Общества, рискам присваивается 
соответствующий статус, вступает в силу регламент по информированию владельцев 
бизнес-процесса и/или органов управления Общества о потенциальных 
неопределенностях, разрабатываются и реализуются планы по воздействию на факторы 
рисков, осуществляется соответствующий учет планируемых и фактических операций. 
 

20. Перспективы развития акционерного общества 
 

20.1. Возможные направления развития Общества с учетом тенденций рынка и 
потенциала организации 
 

Основные направления развития и достижения стратегических целей: 

• Рост объемов производства и продаж. Развитие приборостроения. 

• Диверсификация, расширение рынков сбыта и выход на новые сегменты рынков, 
маркетинговая ориентация бизнеса. 

• Развитие перспективных быстрорастущих бизнес-направлений Объединения. 

• Ускоренное внедрение инноваций.   

• Техническое перевооружение и модернизация производства, внедрение 
прогрессивных технологий. 

• Повышение эффективности использования имущественного комплекса. 

• Реализация эффективной инвестиционной и финансовой политики. 

• Развитие системы управления на основе информационных технологий, внедрение 
лучших практик управления. 

• Непрерывное повышение профессионального уровня кадрового состава, 
совершенствование системы мотивации персонала и другое. 
 

Ключевые бизнес – направления развития АО «ПО «УОМЗ»: 

• оптико-электронные системы;  

• медицинская техника; 

• городская среда. 
 

Основная стратегическая цель АО «ПО «УОМЗ» - рост и инновационное развитие, 
повышение конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности бизнеса за счет 
формирования и реализации диверсифицированного высокодоходного портфеля заказов, 
реализации научно-производственного и кадрового потенциала, интеграции и 
кооперации, развития производственных мощностей, эффективного использования 
ресурсов и минимизации затрат. 

Направления  долгосрочного развития Общества с учетом тенденций рынка и 
потенциала организации определены в Стратегии развития АО «ПО «УОМЗ» на период 
до 2025 года и перспектива до 2030 года (утверждена Протоколом Совета Директоров 
Общества №43/2023 от 09.10.2023г.), а также в Программе Инновационного развития 
АО «ПО «УОМЗ» на период до 2030 года (утверждена Протоколом Совета Директоров 
Общества №49/2024 от 30.10.2024г.).       

Направления среднесрочного развития Общества определены в Бюджете, 
Программе деятельности АО «ПО «УОМЗ» на период 2026-2028гг., годовых планах 
Объединения.   

Для достижения стратегических и оперативных целей АО «ПО «УОМЗ», обеспечения 
сбалансированного развития Общества разработаны и успешно реализуются Бюджет и 
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пакет плановых документов, инвестиционная программа и программа  инновационного 
развития, программа деятельности, проекты развития. 
 

20.2 Планируемые к реализации инвестиционные проекты 
 

На 2026 год запланирована работа по проектированию инвестиционных проектов 

технического перевооружения (в том числе проведение проектно-изыскательских работ): 

- проект «Реконструкция и техническое перевооружение производства со строительством 

заготовительного цеха» заявлен АО «ПО «УОМЗ».  

В 2025 году проект доработан на предмет включения в проект строительства 

нового корпуса для заготовительного производства; включения в проект реконструкции 

азотной станции, насосной станции оборотного водоснабжения и замены станции мазуто-

хранилища на дизельное топливо. 

- доработка проекта «Реконструкция и техническое перевооружение производства 

геодезических приборов» для развития производства (изд. Универсал-МВ с 2026 года). 

 
На 2026 год запланировано продолжение работ по инвестиционным проектам, 

направленным на выполнение инициативных опытно-конструкторских работ по ключевым 
бизнес - направлениям  АО «ПО «УОМЗ»: 

- Оптико-электронные системы. 
- Новые медицинские изделия, в том числе: ОКР «Модернизация ИДН»,           

ОКР «Модернизация МАИА-01». 
- Светосигнальное оборудование для железнодорожного транспорта – ОКР шифр 

«Огонь». 
 

В 2026 год планируется продолжить работы по созданию научно-технического задела 
в рамках как выполняющихся инициативных научно-исследовательских и оперативных 
работ.   

 
Источники финансирования инвестиционных проектов:  
 

- амортизационные отчисления; 
- средства от дополнительной эмиссии акций на реализацию проектов модернизации 

и технического перевооружения производства; 
- чистая прибыль, остающаяся в распоряжении АО «ПО «УОМЗ»;  
- кредитные/заемные средства;  
- средства, полученные в рамках федеральных мер государственной поддержки; 
- средства, полученные в рамках региональных мер государственной поддержки (в 

2024 году, в рамках Соглашения с Фондом технологического развития промышленности 
Свердловской области №23 от 30.05.2025 г., получены денежные средства в сумме 
15 000,0 тыс. руб. на возмещение части затрат, понесенных на внедрение в 
промышленное производство результатов научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ, выполненных в ходе реализации комплексного проекта 
«Разработка централизованной системы управления дорожного движения с контролем 
режимов функционирования светосигнального оборудования (светофоров) с 
применением интерфейса RS-485»); 

- средства фондов инновационного и инвестиционного развития (ФИИР)  
- финансовые средства, поступающие от реализации неиспользуемых активов           

АО «ПО «УОМЗ». 
Реализация перспективных проектов обеспечит повышение эффективности и 

конкурентоспособности деятельности Объединения при производстве 
высокотехнологичной продукции. 
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21. Значимые события 2025 года 
 

• Открыт новый инжиниринговый центр в Республике Беларусь, расширяющий 
компетенции предприятия в части проектирования, отработки технологий и 
производства  деталей из современных композитных материалов; 

• Расширен портфель интеллектуальной собственности предприятия. Получено 32 
новых российских и зарубежных охранных документа; 

• Одобрено 14 инвестиционных проектов по разработке новой и модернизируемой 
продукции; 

• Рейтинг кредитоспособности АО «ПО «УОМЗ» подтвержден на уровне ruA-, прогноз 
– стабильный; 

• В рамках участия в реализации национального проекта «Семья» в лечебные 
учреждения Российской Федерации поставлено более 2550 единиц медицинской 
техники; 

• Заключено более 380 контрактов, в том числе 65 – экспортных; 

• Выполнены поставки в страны СНГ на сумму свыше 49 млн. руб. 

• На 40% увеличен объем поставок светотехники в Республику Казахстан; 

• Освоено серийное производство аппарата ИВЛ для домашнего применения АИВЛ-Д; 

• Модернизирована линейка фототерапевтических облучателей ОФН-02 и ОФН-03. 
Расширен спектр режимов изделия и изменен диапазон светового потока, что 
помогает более эффективно проводить терапию новорожденных.  

• Изготовлен опытный образец нового монитора состояния пациента для 
инкубаторов ИДН-03. Добавлено бесконтактное управление функциями;  

• Разработана новая линейка светосигнального оборудования для железной дороги. 
Буферные и хвостовые сигнальные фонари, а также прожектор для освещения 
путей отличаются повышенной яркостью, энергоэффективностью и 
унифицированными источниками питания; 

• Внедрена  технология литья в холодные твердеющие смеси, позволяющая 
изготавливать литейные механические детали без применения специальной 
оснастки; 

• Введен в эксплуатацию роботизированный комплекс для нанесения силиконового 
герметика, исключающий ручные операции по герметизации изделий; 

• 21 заготовка для изделий переведена на изготовление методом 3Д печати и 41 – 
на метод литья, что позволило разгрузить механообрабатывающее оборудование; 

• Выполнен перевод ручного монтажа в автоматизированное электронное 
производство в количестве 6125 компонентов комплектующих. 

• Победа в региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация 
высокой социальной ответственности» в номинации  «За развитие социального 
партнерства в организациях производственной сферы»; 

• Золотыми медалями Международного салона «Архимед-2025» отмечены модель 
дыхательной системы для жидкостной искусственной вентиляции легких, система 
ОРС-BONO и аппарат поддержки дыхания новорожденных, серебряную медаль 
получил обогреватель «Лучистое тепло»;  
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• Золотой медалью салона изобретений и инновационных технологий «НОВОЕ 
ВРЕМЯ» отмечен аппарат назальный респираторной поддержки дыхания 
новорожденных; 

• Золотой медалью Международной выставки инноваций и изобретений «INEX-2025» 
отмечен аппарат назальный респираторной поддержки дыхания новорожденных, 
серебряной медалью – система ОРС-BONO; 

• Департамент протокола и выставочной деятельности АО «ПО «УОМЗ» стал 
победителем Национальной премии в области протокола в номинации «Лучшая 
корпоративная служба протокола». 

• Государственными, федеральными, ведомственными, региональными наградами  
отмечено более 436 сотрудников; 

• Принято участие более чем в 30 российских и зарубежных выставках; 

• Порядка 2600 работников УОМЗ на постоянной основе являются благотворителями 

фонда. В 2025 году сумма внесенных пожертвований составила более 4 000 000 

рублей, благодаря чему 93 ребенка с тяжелыми заболеваниями получили помощь.   
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Термины и определения: 
 
Инновационная деятельность – процессы, направленные на разработку и 

внедрение  результатов научных исследований и разработок, иных научно-технических  
достижений в новые или усовершенствованные продукты, работы, услуги, реализуемые 
на рынке, в новые или усовершенствованные производственно-технологические  
процессы,  способы маркетинга и механизмы управления инновационным развитием. 

Инновационная продукция - результаты инновационной деятельности (товары, 
работы, услуги), с новыми или существенно улучшенными  свойствами, предназначенные 
для реализации. Характерными признаками инновационной  продукции являются новые и 
значительно улучшенные функциональные и технические  характеристики, наличие в 
основе создания продукта результатов НИОКР (наличие охраняемых результатов  
интеллектуальной деятельности (РИД), наличие затрат на НИОКР и/или РИД структуре 
себестоимости продукции).    

НИОКР - научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы. 

СМК - система менеджмента качества. 

ФЦП - федеральная целевая программа. 
 
 

Контакты 

 
Россия, 620100, г. Екатеринбург, ул. Восточная, 33 Б. 
 
Телефоны: + 7 (343) 229-80-75 (call-центр), + 7 (343) 229-81-09 (канцелярия). 
Факс: +7 (343) 254-81-09. 
E-mail: mail@uomz.ru 
 
Служба по работе с персоналом: 
Телефоны: + 7 (343) 229-80-91, + 7 (343) 229-80-31. 
E-mail: kadry@uomz.com 


